
연  세  대  학  교

수신자 내부결재

경유( )

제  목 년 계약직원 및 시간제근로자 급여인상 최저임금 적용 품의2020 ( ) 

년 최저임금 인상에 따라 현재 재직중인 계약직원 및 시간제근로자 시급직원 포함1. 2020 ( )

중 년 최저임금에 미달되는 직원의 급여를 다음과 같이 인상하고자 합니다2020 .

가 년 최저임금 인상. 2020

최저임금법 사용자는 최저임금 이상의 임금을 지급해야 하며 법위반시 년 이하1) : , 3

징역 또는 만원 이하 벌금형에 처함2,000

년 최저시급 원 년 최저시급 원에 대비 인상2) 2020 : 8,590 (2019 8,350 2.8% )

년 최저임금3) 2020

나 최저임금 인상에 따른 연간 소요 예산 년 월 급여지급대상 기준. (2019 12 )

인원 소요 예산 안( )

구분 총원 최저임금 미달 총 예산 본부 예산

계약직원 명221 명77 Confidential Confidential

시간제근로자 명73 명70 Confidential Confidential

다 인상 적용 시점 년 월 급여부터 반영   . : 2020 1

붙  임  임금 인상 대상자 명단 부 끝1. 1 .  .

구분 통상임금산정기준시간 년2019 년2020 월 인상액

계약
직원

시간 토요일 무급휴무209 ( )
이후 입사자2019.1.1.

Confidential Confidential 원50,160

시간 토요일 시간유급휴무226 ( 4 )
이전 입사자2018.12.31.

Confidential Confidential 원54,240

시간제
근로자

시간 일 시간 기준170 (1 6.5 ) Confidential Confidential 원40,800
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